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Numero de registre 11403
AJUNTAMENT DE TORRELAMEU
Bases i convocatoria del procés d'estabilitzacioé

Bases i convocatoria dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal, mitjancant el sistema selectiu
excepcional de concurs de meérits, de les places de personal laboral de I’Ajuntament de Torrelameu

1. Objecte i publicitat

Per Decret d’Alcaldia nim. 221/2022, de 28 de desembre, s’han aprovat es bases i la convocatoria que ha
de regir el procés d’estabilitzacié de 8 places vacants de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de
Torrelameu pel procediment de concurs de meérits, torn lliure, d’acord amb la disposicié addicional sisena i
vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament de Torrelameu per a
I'estabilitzacié de les places incloses a I'Oferta Publica d’'Ocupacié aprovada pel Decret d’Alcaldia 216/2021,
de 21 de desembre de 2021 i publicada al BOP de Lleida nimero 251, de 30 de desembre i al DOGC
namero 8678, de data 30 de maig de 2022. El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara
integrament en el BOP i al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (en endavant seu
electronica). Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el DOGC i en el BOE, fent constar la referéncia de
la publicacié al BOP, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusié.

Els anuncis de la Convocatoria han de contenir com a minim la descripcio de les places convocades, I'ens
que les convoca, la data del butlleti oficial on s’han publicat les Bases i indicar el mitja en quée es publicaran
els anuncis successius (article 76 del Decret 214/1990,de 30 de juliol). Els successius actes de tramit del
procés selectiu que no sigui preceptiu publicar en diaris oficials es publicaran a la Seu electronica de
I’Ajuntament.

Les places objecte d’estabilitzacié sén les segiients:

Titulacio per accedir Sistema | Jornada | Nivell

GRUP , Selecci6 llengua
GRUP Nam.
PROFESSION COTITZACIO | places (DA 6a catalana
AL Llei
20/2021)

Auxiliar 7 2 Oficial de graduat en Concurs  100% B2
administrativa educacio secundaria

obligatoria. També sera
d'aplicacié el que disposa
I'Ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny, per la qual
s'estableixen

equivaléncies amb els
titols de graduat en
educacio secundaria
obligatoria i de batxiller
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regulats en la Llei organica
2/2006, de 3 de maig,
d'educacié, maodificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de
7 de marg.

Diplomatura, Grau,
Enginyeria  Técnica o
Arquitectura Técnica.

De conformitat amb el
Reial decret 1272/2003, de
10 d'octubre, es considera
equivalent a  diplomat
universitari de primer cicle
haver superat els tres

Arquitecte primers cursos complerts

técnic dels estudis conduents a
I'obtencié de qualseval titol
oficial de llicenciatura,
arquitectura o enginyeria,
o} el primer cicle
corresponent a aquests
estudis, sempre  que
aquest primer cicle
contingui una carrega
lectiva minima de 180
crédits

Concurs | 8% C1

Certificat d’escolaritat A
Peb 10 2 Concurs | 100% Elementa
|

Certificat d’escolaritat A
Oficial tercera ' 9 1 Concurs | 100% Elementa
[

2. Requisits de participacié

Per a participar en aquests processos de selecci6 s’han de complir els requisits que s'indiquen a
continuacio:

2.1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea. També
poden participar-hi, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
0 majors d’aquesta edat dependents.
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Igualment, poden participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar-hi els estrangers
amb residéncia legal a Espanya.

2.2. Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié for¢cosa.
2.3. Titulacio

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir, algun dels titols académics oficials que, en cada cas,
s’indiquen en '’Annex | de la present Resolucié sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacio
temporal roman en actiu en virtut d’'una altra titulaci6 académica exigida en el moment d’inici de la seva
vinculacié temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

A tots els efectes, es reconeix I'equivaléncia del Certificat d’Estudis Primaris expedit amb anterioritat a la
finalitzacié del curs 75/76 i el titol de Graduat/da Escolar.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s’haura d’'estar en possessié de la corresponent credencial
d’homologacio o, si escau, del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera d'aplicacio a les
persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de
les professions regulades, a 'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

2.4. Capacitat funcional

- Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la
qual se sol-licita la participacié.

- No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni estar en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no ha d’estar inhabilitat o en situacié
equivalent ni ha d’haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.5. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que, per a cada categoria professional laboral,
s'indiquen en I'’Annex | d’aquesta Resolucié, de conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.
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En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, hauran de superar una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del nivell requerit. La
prova, si s'escau, s’ha de qualificar d'apte/no apte, i sera necessari obtenir la valoracié d'apte per a
participar en el procés.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir i acreditar, com a maxim, fins al moment d’inici de la
prova.

2.6. Coneixements de llengua castellana

En relaci6 amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en queé el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior 0
nivell B2 o C2 de castella. En el cas de no poder acreditar-ho, hauran de superar, com a fase prévia una
prova o exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.

Els requisits indicats anteriorment s’han de complir i acreditar, com a maxim, fins al moment d’inici de la
prova.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la persona aspirant
respecte del procés de seleccid en el qual hagi sol-licitat la participacio6 i restaran sense efectes els drets
associats a la seva patrticipacio.

3. Sol-licitud de participacio

3.1. Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una sol-licitud tipus
adrecada a l'alcalde, de conformitat amb el que disposa l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions publiques (LPACAP, en endavant), sens perjudici
dels altres mitjans previstos a la norma.

Els interessats poden formalitzar la sol-licitud segons el model normalitzat per via electronica (forma
preferent) o presentant, degudament emplenat i signat, el corresponent formulari normalitzat en paper.

- Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica a traves del portal
Tramits i serveis de la ciutadania dins la Seu electronica de [I'Ajuntament de Torrelameu
(www.torrelameu.cat).

- Presencialment. Els interessats poden presentar el formulari de sol-licitud, imprés i degudament emplenat i
signat, de dilluns a divendres, de 9 a 15.00 hores, a les oficines municipals (carrer de Balaguer, num. 5). El
model normalitzat de sol-licitud es facilitara al Registre General de I’Ajuntament, o bé es pot trobar a la Seu
electronica de I'’Ajuntament de Torrelameu.

- Les instancies per prendre part a la Convocatoria es presentaran dins del termini de 20 dies habils
comptats a partir de I'Gltima publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o Butlleti Oficial de
I'Estat (I'GItim que es publiqui) de I'anunci de la respectiva Convocatoria.

Els sol-licituds també es poden presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de
presentar-se a través d'una oficina d’assisténcia en matéria de registres d’'una altra administracié publica o a
les oficines de correus, cal tenir en compte que la sol-licitud ha de ser registrada amb dia i hora en qué s’ha
fet la presentaci6 . Per assegurar la gestié de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins del
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termini de dos dies naturals posteriors a la presentacié de la sol-licitud, enviant correu electronic a
ajuntament@torrelameu.cat, adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

La presentaci6 de la sol-licitud fora del termini establert comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.2. Els aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi
com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.
Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova
a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacié, en funcié
de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

3.3. Si alguna de les sol-licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a
I'interessat, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb I'article 68 de la LPACAP.

3.4. Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran com a uniques valides a I'efecte de notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'’Ajuntament de Torrelameu de
qualsevol canvi.

3.5. Les sol-licituds s’han de formalitzar amb el document normalitzat. A la sol-licitud s’adjuntara:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

¢) Quadre resum dels mérits al-legats degudament actualitzat, datat i signat. Aquest ha d’anar acompanyat
de copies de la documentacié que es vulgui fer valdre a efectes de puntuacié en la fase de concurs. Aquests
documents s’utilitzaran per a determinar la puntuacié en el barem de meérits.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts per a cada Convocatoria.

e) Curriculum vitae i full de relacié de merits, amb la informacié seglent:

- Dades i codi de la plaga a la qual s’opta.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es varen
ocupar i detall de les funcions realitzades.

- Formacié académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o0 seminari.

- Competéncies digitals i altres mérits especifics. Els mérits relacionats en el model normalitzat es
justificaran mitjangant fotocopies dels documents juntament amb la presentacié de la sol-licitud.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d’'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la Secretaria o
de I'dérgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'érgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis
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L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit
per la TGSS. L'informe de vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

La formacié s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

Les persones amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del lloc o llocs de
treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o
sigui incompatible amb el contingut del lloc de treball i el servei public que s’ha de prestar en els termes de
I'article 7 del Decret 66/1999.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccié respecte del qual sol-liciten la
participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacié, sens
perjudici de la facultat de I’Administraci6 de revisié i comprovacio per a la seva constatacio.

- Que no estan incloses en cap dels supdsits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé
que sol-licitaran l'autoritzacid de compatibilitat 0 que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de la Administracié de la Generalitat,
en el cas que siguin nomenades.

- Que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan
separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar
funcions publiques

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per
prendre part en la Convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la
normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i 'Organ Técnic de Seleccio6 facin les comprovacions i
les acreditacions d’ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentacio de
documentacio.

4. Organ técnic de selecci6
4.1. Composicio

Las composicid del Tribunal d’aquests processos de seleccidé es determinara en la resolucié d’aprovacié
provisional de la llista de persones aspirants admeses i excloses, tal com estableix la base sisena.

4.2. Els membres del Tribunal estan subjectes al regim d’abstencié i recusacié establert en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

4.3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les decisions del Tribunal
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s’'adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, i resoldra, en cas d’empat, el vot de qualitat del/de la
president/a.

4.4. El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
Convocatoria.

4.5. El Tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia
a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El Tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions de la prova acreditativa del requisit de participacié de
coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana. Amb aquesta finalitat, podra efectuar els tramits
oportuns per obtenir la informacié que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

El Tribunal pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d’'assessors especialistes, amb veu pero
sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzaci6 técnica, en la realitzacié i el desenvolupament
dels processos de seleccid.

4.6. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, I'd6rgan competent en matéria de politica linguistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

4.7. Incidencies en els processos de seleccio

L'dérgan convocant, per si mateix 0 a proposta de la presidéncia del Tribunal, pot requerir, als efectes
escaients, l'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut incérrer
en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccié en
qué participen, restant sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s’han de posar en
coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal pot requerir a les persones participants I'acreditacié de la seva
identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial d’'identificacio.

El Tribunal podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones interessades, les
errades de fet o aritmeétiques existents en el seus actes.

El Tribunal ha d’estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

5. Admissié de les persones aspirants.

El termini de presentacid de sol-licituds és de 20 dies habils de la publicacié al DOGC, expirat el qual
I’Ajuntament ha de dictar resolucié en el termini d'un mes declarant aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses i assenyalant un termini de 10 dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra automaticament definitiu transcorregut el termini a dalt

indicat sense necessitat d’'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant al I'expedient el
certificat de conforme no s’han presentat al-legacions.
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Si es presenten al-legacions, I'Alcaldia ha de resoldre en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacio, i es publicara de nou, si s’escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses s’ha de publicar a la seu electronica de I’Ajuntament de
Torrelameu. A la resolucié s’ha d'indicar els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com la designacio del tribunal qualificador.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del procés selectiu, es pot disposar la
realitzaci6 en el mateix dia de la prova de llengua catalana i de la prova de llengua castellana.

Els noms i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses es publicaran juntament amb els digits
del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les mateixes posicions que el DNI, sense el caracter alfabétic. La resta de caracters
es substituiran per (*). Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
d’'acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de selecci6 és el concurs de merits, amb la fase de coneixements de llengua catalana i
castellana per a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell d'acord amb aquestes bases.

La prova de coneixements de castella i catala es pot programar un cop es publiquin els mérits definitius.
Procés selectiu: es sistema selectiu és el concurs de merits.

La puntuacio final de la fase de concurs és la suma de tots els punts obtinguts pels meérits al-legats i
acreditats documentalment segons el barem de mérits que per a cada placa es preveu en aguest punt sise.

El barem de puntuacio dels meérits s’ha calculat sobre 100 punts, que correspon al 100% de la puntuacio
total de procés.

A. Acreditaci6 del mérits professionals, fins a 60 punts.
Es valoraran els serveis efectius prestats fina a un maxim de 60 punts, d’acord amb la puntuacié segient:

A.1 Serveis prestats a I’Administracié convocant en el mateix cos, escala, subescala, grup o subgrup o en la
mateixa categoria professional laboral a la que es desitja accedir a radé de 0,50 punts per mes complet de
serveis efectius, fins a un maxim de 60 punts.

A.2. Serveis prestats en altres administracions publiques, en el mateix cos, escala, subescala, grup i
subgrup o en la mateixa categoria professional laboral a la que es desitja accedir: a raé de 0,25 punts per
mes complet, fins a un maxim de 60 punts.

A.3. Per serveis prestats en el sector privat, en un lloc d’igual o similar categoria, quan les funcions
desenvolupades tinguin una equivaléncia amb les funcions de la plaga a la que es desitja accedir: a rad de
0,10 punts per mes complet de serveis efectius, fins a un maxim de 60 punts.

Els documents acreditatius dels mérits professionals sén l'informe de vida laboral de la persona sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i, a més a més, un certificat expedit per I'administracié
publica, o ens del sector public quan correspongui, on s’hagin prestat serveis.
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El certificat de serveis prestats ha de contenir:

- Els serveis prestats com a personal funcionari, escala, subescala, classe, categoria, grup i subgrup.

- Serveis com a personal laboral, la categoria i el grup professional.

- El régim juridic amb indicacié de la vinculacié amb I'administracié o ens del sector public (labora/laboral
fix/funcionari interi/funcionari de carrera)

- Jornada desenvolupada.

- Periode de prestacio de serveis.

L'experiéncia professional a 'empresa, publica o privada, s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral
acompanyat de certificat de I'empresa que indiqui la categoria professional i els funcions desenvolupades, el
periode de temps i régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida o el contracte de treball.

L'experiéncia com a treballador autonom s’ha d’acreditar mitjancant els documents fiscals corresponents i
qualsevol altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, els destinataris i altres caracteristiques
rellevants dels serveis prestats.

Als efectes del comput dels mérits professionals es computa com un mes 30 dies naturals. No es tindran en
compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracié els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar els
serveis prestats d’'acord amb els parametres indicats en aquestes bases.

Les jornades a temps parcial es computaran de forma proporcional.
Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.

B. Merits academics i altres meérits. Fins a 40 punts.
B1. Cursos de formaci6 per la plaga arquitecte técnic.

Es valoraran els cursos de formacio realitzats en els 15 anys anteriors a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les funcions propies de la placa a
cobrir i que hagin estat convocats, impartits o homologats per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legi professionals o per centres d’ensenyaments oficials autoritzats.

Hores del curs Barem per curs
De 2 a 20 hores 5 punts

De 21 a 40 hores 10 punts

De 41 a 60 hores 15 punts

Mes de 61 hores 20 punts

B2. Cursos de formacié per les places d'auxiliar administratiu i peons i oficials de tercera.

Es valoraran els cursos de formacié realitzats en els 15 anys anteriors a la data de publicacié d’aquesta
convocatoria, el contingut dels quals estigui directament relacionat amb les funcions propies de la placa a
cobrir.
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Hores del curs Barem per curs
De 2 a 20 hores 15 punts
De 21 a 40 hores 20 punts
De 41 a 60 hores 25 punts
Mes de 61 hores 30 punts

S’han d’acreditar mitjangant certificats o altres documents que els acrediti.

No es valoraran els cursos que no acreditin les dates de realitzacio i les hores de durada. Igualment, no es
valoraran els pertanyents a una carrera universitaria o grau, els de doctorat, els derivats de processos
selectius, els diplomes relatius a simposis i similars.

B3. Altres titulacions (només valorables per les places d’auxiliar administratiu, peons i oficial de tercera.

Titol acreditat Barem per curs

Carnet vigent d'aplicador i manipulador de productes | 10 punts
fitosanitaris de nivell basic

Carnet vigent d'aplicador i manipulador de productes | 15 punts
fitosanitaris de nivell qualificat, de fumigacié o de pilot aplicador

Certificat acreditatiu de superacid del curs DEA (Desfibril-lador | 5 punts
Extern Automatic) expedit per centre acreditat pel Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya

En el suposit de disposar de diversos carnets d'aplicacié i manipulacioé de productes fitosanitaris, només es
valorara el de nivell més alt.

B4. Certificats de llengua catalana.

Es valorara en 2 punts el certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a
requisit de participacidé per a la convocatoria. En el suposit de disposar de diversos certificats, només es
valorara el de nivell més alt.

B5. Competéncies digitals.

Es valoraran les competéncies digitals en les tecnologies de la informacio i la comunicaci6 (certificats ACTIC
i equivalents)

Certificat de nivell avancat 0,75 punts

Certificat de nivell mig 0,50 punts
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Certificat de nivell basic 0.25 punts

En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’'anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alcada, una vegada publicats els resultats
corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies habils per escrit la revisié
de la valoracié dels merits mitjangant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquest haura de ser esmenada i es procedira a modificar
la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisio no interromp el termini
de presentacio del corresponent recurs d'algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre 'autenticitat dels
merits 0 sobre la seva equivaléncia o prevalencga respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacid
addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de merits es fara publica a la seu electronica la llista de persones
aspirants, per ordre de puntuaci6 total obtinguda, de major a menor, on s'inclouran el nom i cognoms i
quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els establerts a la Base 5a.

Coneixements de llengua catalana i castellana

S’eximeix de la prova de catala el personal que acrediti haver-la superat en un procés selectiu o quan va
accedir a un lloc de I'administracié convocant.

La prova de coneixements de llenglies es programara una vegada es publiquin els mérits definitius.

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, I'hora i
la localitat que assenyali el Tribunal.

La no compareixenga a la prova comporta I'exclusio del procés de seleccié en que es participa, i restaran
sense efectes els drets associats a la seva participacio.

En tot cas, els aspirants s’han d’atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb motiu de la
crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'drgan convocant en ocasio de la realitzacid de la prova. Aquestes
instruccions o protocols, que s’han de publicar amb antelacio respecte de la celebracio de la prova, s’han de
dictar en tot cas d’acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo.

El resultat d'aquest exercici és apte/a o no apte/a.
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Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que
acreditin estar en possessio dels certificats seglents:

- Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua catalana de nivell basic (A2):
certificat de nivell basic (A2) o superior de la Secretaria de Politica Lingtistica.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i certificats
equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats
de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Igualment queden exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones
aspirants que hagin participat i obtingut placa en un procés de seleccié per accedir a I'Ajuntament de
Torrelameu, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Exercici de coneixements de llengua castellana
Les persones que no disposin de la nacionalitat espanyola, es requereix el nivell de castella.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola que acreditin estar en possessié dels nivells de coneixements de llengua
castellana corresponents.

També eximeix de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d’accés Referent al nivell
de castella.

Resultats de la prova sera Apte/No apte.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment,
fins el moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio dels coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2, segons sigui requerit en aquestes Bases, i es
consideraran com a aptes.

Amb posterioritat a la seva realitzacio, el Tribunal publicara I’Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relaci6 amb els
processos en qué aquesta hagi estat realitzada.

8. Puntuaci6 total i resolucié d’empats

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de mérits i realitzada la prova de coneixement de llengiies s’ha
de fer publica a la seu electronica la llista de persones aspirants, per ordre de puntuaci6 total obtinguda, de
major a menor, on s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els
establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccié proposara a la presidéncia de la Corporacid la contractacié de la/es personal/es
aspirant/s que hagi/n obtingut la puntuacié més alta i consti/n en el/s primer/s lloc/s per a cada plaga.
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Per superar el procés selectiu caldra obtenir una puntuacié minima de 50 punts.

En cap cas es podra proposar la contractacié de persones aspirants que no hagin assolit aquesta puntuacio
minima.

En cas d’empat, aquest es resoldra atenent als seguents criteris:

Primer. Major nombre de dies de desenvolupament de serveis a I’Ajuntament de Torrelameu, en el mateix
cos/escala/subescala o classificacio professional a la de I'objecte de convocatoria.

Segon. De persistir I'empat s’acudira a la major puntuacioé obtinguda en I'apartat de merits professionals.

Tercer. De persistir 'empat s’acudira a la major puntuacié obtinguda en I'apartat de mérits académics i altres
merits

Quart. De persistir 'empat s’acudira a l'ordre alfabétic dels cognoms i noms, tenint en compte la lletra
resultant del sorteig realitzat per la Secretaria d’Estat de Funcié Publica, relativa a I'ordre d’actuacié dels
aspirants en les proves selectives (article 17 del RD 364/1995). Aquesta lletra sera la que estigui vigent en la
data de publicaci6 de la convocatoria del procés selectiu.

La puntuacio final del procés es publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament de Torrelameu.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de vint dies habils, comptats a partir del segtent al
dia en qué es faci publica la llista referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense
necessitat de previ requeriment.

En cap cas, el tribunal podra proposar el nomenament d’'un nombre d’aspirants seleccionats superior al de
les places convocades.

9. Adjudicaci6 de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova

La Convocatoria d'aquests processos de seleccié no fa referéncia a llocs de treball especificament
identificats, sind exclusivament al nombre de places que es convoquen de les corresponents categories
professionals laborals, d’acord amb el que consta, en cada cas, en I'’Annex 1.

Aquests llocs de treball es concreten, en tot cas, amb motiu de la seva adjudicaci6, a la finalitzacié dels
respectius processos selectius.

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que siguin
conformes amb el que disposen aquestes Bases, I'Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu,
contractant els/les aspirants aprovats/des.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova.

Les persones aspirants proposades per ser nomenades com a personal laboral de I'Ajuntament de
Torrelameu han de presentar, a la seu de I’Ajuntament en el termini de vint dies habils a partir de I'endema
de I'exposicié de la llista definitiva d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits corresponents.
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Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les Bases especifiques de la
Convocatoria, haura d’acreditar documentalment 'esmentada equivaléncia.

El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que pertoquen a les
places objecte de cada procés selectiu sera expedit per I'equip médic dels Serveis de Prevencié de Riscos
Laborals d’aquesta corporacié mitjancant una revisié médica obligatoria, que s’efectuara segons les normes
vigents en cada moment.

Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la documentacio, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
segona i en els corresponents annexos, no podran ser contractats o nomenats i s'anul-laran les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Com a conseqtiéncia de I'anul-lacié6 esmentada, aixi com en el suposit de renincia de I'aspirant proposat,
el/la president/a del patronat formulara una proposta a favor de I'aspirant aprovat segiient de la llista que
hagi obtingut la puntuacié més alta, fins cobrir el total de les places convocades. Aquest candidat proposat
haura d’'aportar la documentacio ja descrita.

10. Periode de prova o de practiques

Es preveu la realitzacié d’'un periode de prova per a les places de personal laboral en cada cas concret,
regulat a les presents Bases.

En aquest sup0sit i mentre duri aquest periode la persona contractada o la persona nomenada funcionaria
en practiques o personal laboral i exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions
d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacio col-lectiva. El periode de prova
o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d’una persona que sigui funcionaria
de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

La durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a continuacid, depenent del grup o
categoria professional assimilada a efectes de la titulaci6 exigida per a I'ingrés en el grup i subgrup o escala
i subescala en questio:

a) Grup Auxiliar administratiu: 2 mesos
b) Arquitecte Técnic: 2 mesos

b) Peons i oficial de tercera: 1 mes

Es computara i validara com a periode de prova el temps treballat en la plaga objecte de Convocatoria de
I'entitat convocant.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que I'aspirant adquireixi la formacié practica i
que assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual haura
de fer constar expressament si els/les aspirants han superat el periode de prova.

Els/les qui el superin formalitzaran el contracte laboral fix.
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En cas contrari seran declarats/des no aptes per resoluci6 motivada de la Presidéncia, amb tramit
d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per a la
contractacié com a personal laboral fix.

11. Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccié i presentacié d'escrits i
documentacié

Les publicacions oficials relatives a la Convocatoria es realitzen a través del Tauler d’anuncis de la Seu
electronica de I'’Ajuntament de Torrelameu.

12. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcio puablica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot ser exercida en
qualsevol punt de I'ambit provincial, sera aplicable al personal laboral fix la normativa vigent sobre el régim
d’'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de
la corporacié, haura d'efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran des de I'ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/84 de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90.

13. Régim d’al-legacions i impugnacions

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacié d’aquestes Bases
i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del procés selectiu.

Contra I'acord d’'aprovacié d’'aquestes Bases i de les convocatories que esgoten la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio,
previ al recurs contenciés administratiu, davant I'd6rgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu
de reposici6 dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid, o directament
recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa , en el termini de dos mesos
a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els acords del Tribunal de valoracié definitiva de meérits, de proposta de contractacié com a personal
laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu coml de les administracions publiques, les persones interessades poden
interposar recurs d’'al¢cada, davant I'érgan convocant, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacio.

Contra la resta d’actes de tramit del Tribunal, les persones aspirants poden presentar les al-legacions que
considerin convenients davant d’aquest, en el termini de deu dies habils a comptar de I'endema de la
notificacié o publicacié d’aquest acte, per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment,
d’acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

14. Régim de proteccié de dades
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L'Ajuntament der Torrelameu tracta les dades personals dels sol-licitants i dels seleccionats en aquests
processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sollicitud i les actuacions objecte de les
corresponents convocatories, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de
27 d'abril, General de Protecci6 de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa estatal
complementaria. La corporacié realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels
sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de transparéncia, en
compliment de larticle 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als
sol-licitants i seleccionats.

Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aguestes Bases seran tractades per
I’Ajuntament de de Torrelameu amb I'nica finalitat de gestionar-los, d’acord amb l'article 66 de la LPACAP.
Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament d’aquestes dades, els sol-licitants i els
seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccié de dades que consten a la seu
electronica. Si ho consideren oportl també poden presentar una reclamacié davant de I'Autoritat Catalana
de Proteccié de Dades (APDCAT).

Les dades facilitades pels seleccionats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran
conservades seguint les instruccions de gestié documental i arxiu de I'’Ajuntament de Torrelameu.

Aixi mateix, ni se cediran ni es transferiran sense el consentiment de I'aspirant o una previsié legal, i que es
pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié al tractament de les
dades, d'acord amb la legislacio vigent, a través de la Seu electronica o presencialment a les oficines del
Registre.

Normativa aplicable

A aquestes Bases els és d'aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, que aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31d’octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de
23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacié.

Annex |
GRUP N ) SISTEMA SELECCIO NIVELL
GRUP PROFESSIONAL COTITZACIG PLACES TITULACIO PER ACCEDIR (DA 6A LLEI JORNADA LLENGUA FUNCIONS
20/2021) CATALANA
Auxiliar 7 2 Oficial de graduat en educacié secundaria Concurs 100% B2 Elaboracié de documentacié administrativa
administrativa obligatoria. També serd d'aplicacié el que requerida per a I'ambit on s'ubica el lloc de
disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de treball utilitzant maquindria i programari
juny, per la qual s'estableixen equivaléncies informatics aixi com altres aplicatius digitals
amb els titols de graduat en educacié de naturalesa similar.
secundaria obligatoria i de batxiller regulats Tramitacié d'expedients sota diredrius o
en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, procediments definits: elaborar resolucions,
d'educacié, modificada per I'Ordre notificacions, comunicats, llicéncies, rebuts,
EDU/520/2011, de 7 de marg. sol-licituds o documents similars, i igualment

realitza liquidacions, cobraments i alires
tasques similars sota instruccions definides.

Distribucié i gestid de la correspondéncia
Arxivament de documentacid de forma fisica
i digital i realitzacid del control i registre de
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Diplomatura, Grau, Enginyeria Técnica o
Arquitectura Técnica.
De conformitat amb el Reial decret
1272/2003, de 10 d'octubre, es considera

equivalent a diplomat universitari de primer

. - cicle haver superat els tres primers cursos
Arquitecte técnic 2 P P

de qualsevol titol oficial de llicenciatura,

arquitectura o enginyeria, o el primer cicle
corresponent a aquests estudis, sempre que

aquest primer cicle contingui una cdrrega
lectiva minima de 180 crédits

Peb 10 9 Certificat d'escolaritat

. . Certificat d'escolaritat
Oficial tercera 9 1

complerts dels estudis conduents a I'obtencid

documents.

Suport administratiu al personal de técnic
en la planificacid i execuci6 de programes o
tasques del seu ambit competencial.
Atenci6 i informacié a la cutadania tant per
teléfon com personalment realitzant tasques
d'intercanvi d'informacid i resolucié de
dubtes, acompanyament, efc.

Altres funcions de cardcter similar que li
siguin assignades pels seus superiors.

Desenvolupar les funcions derivades de
I'exerdici professional de llur titulaci
académica i les de col-laboracid en les

tasques especifiques d'estudi, de control,

d'execucio i d'inspeccié que corresponen als
cossos del grup A, subgrup Al

Concurs 8% 4]

Funcions de vigilncia dels locals; de control
de les persones que accedeixen a les oficines
pobliques, tot informant-les de la sitvacié
dels locals; de custodia del material, del
mobiliari i de les instal-lacions i, en general,
altres tasques de cardcter similar.

A

0,
Concurs 100% Elemental

Funcions de neteja de les instal-lacions
municpals i altres tasques de caracer
similar

0,
Concurs 100% Elemental

Sol-licitud de participacié en el procés per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, mitjancant el sistema
selectiu excepcional de concurs de mérits, de les places de personal laboral de I’Ajuntament de Torrelameu

Dades de la convocatoria:

Denominacié de la placa a la que s’opta:
L Auxiliar administratiu (2)

L] Arquitecte técnic

L1Ped (2)

L] Oficial de tercera (neteja)

Dades personals

(70T | o] o 0TS
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Teléfon MObil.......cccoeviviie e FiX ettt
Correu electronic (OblIgatori).........uuuuireiiee e

D’acord amb la Llei 35/2015, d’'1 d'octubre, de procediment administratiu com( de les administracions
publiques, en qualsevol moment de la tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per
la notificaci6 electronica.

Exposo:
Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccid de la plaga indicada.
Sol-licito

Ser admes a la convocatoria de la placa indicada i declaro que sén certes les dades que hi consigno i que
reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases i sol-licito certificat del temps treballat a
I’Ajuntament per a la fase de concurs.

Documentacio que adjunto:

[] Copia del DNI o NIE

L] Copia de la titulacio requerida

L] Copia del Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castella, si és el cas.

[ Relaci6 detallada i ordenada dels mérits.

] Copia dels documents acreditatius dels mérits al-legats guardant correlacio amb la relacio detallada.

[0 M™oposo a que lAjuntament de  Torrelameu consulti les dades  segients:

Relaci6 de meérits

A. Meérits professionals. Fins a 60 punts (afegir les fileres que siguin necessaries)

Tipus de contracte Regim
(funcionari, interi, dedicaci
Nom Administracio | laboral, obra o | Durada 0
NUm. publica, empresa o | servei, compte alie, (horesl/s
doc. autonom etc) (dia/mes/any — dia/mes/any) etmana)
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B. Meérits academics i altres merits. Fins a 40 punts. (afegir les fileres que siguin necessaries)

NUm.
document | Nom del curs o titulacié Durada (hores)

(oo 11 r= 1 S URUSSR y(data).....oooce e,

(Signatura)

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.12.29
18:14:27 CET
Reason:
Location: es_ca
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